MME SPITS
BULLETIN DE PAIE
DU 01/01/2021 AU 29/01/2021
Montant
Salaire de base (forfait 216 jours) 12 000,00
Indemnité compensatrice CP N-1 (10 jrs) 10,00 5 749,10
Indemnité compensatrice CP En cours (19 jrs) 19,00 10 521,46
Indemnité compensatrice RTT (2 jts) 2,00 553,76 1107,52
Avantage en nature voiture 380,00
TOTAL SALAIRE BRUT 29 758,08
Montant de la réintégration sociale indemnité de rupture 92 642,00
Montant de la réintégration sociale sur prévoyance et mutnelle 24311
Cotisations et contributions sociales Base Taux salarial Part salarié Part patronale
SANTE
Complémentaire Tr. A 3 206,84 1,00 -32,07 128,27
Complémentaire Tr. B 9 620,52 4,00 -384,82 384,82
Mutuelle forfaitaire 3 428,00 3,35 -114,84 114,84
RETRAITE
Sécurité Sociale plafonnée 3 206,84 6,9 -221,27
Sécurité Sociale déplafonnée 122 643,19 0,4 -490,57
Complémentaire Tranche 1 3 206,84 4,01 -128,59
Complémentaire Tranche 2 22 447,87 9,72 -2181,93
CET T1+7T2 25 654,71 0,14 -35,92
APEC TA +TB 12 827,35 0,024 -3,08
CSG déductible de 'impét sur le revenu 122 803,53 6,8 -8 350,64
" TCSG/CRDs Hoﬁﬁi%ibﬁe_de_ Pimpotsurle | 1 g()_%_S; T _______2)_9 ______ 356130
CSG/CRDS non dréi?ecl:fle de 'impo6t sur le 7 358,00 9.7 713,73
Indemnité de licenciement 0,00 74 914,00
Transaction 0,00 100 000,00
Abonnement de transport 120,00
Avantage en nature -380,00
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 188 193,32
Impét sur le revenu Base Taux personnalisé¢ / Montant
Impot sur le revenu prélevé a la source 17 989,19 12 -2 158,70
Net payé en euros
186 034,62




Paiement du solde 2019/2020, soit 10 jours

Calcul base 10eme

juin-19 11 800,00
juil-19 12 128,03
aolt-19 12 150,00
sept-19 11 800,00
oct-19 11 900,00
nov-19 11 900,00
déc-19 11 986,27
janv-20 12 000,00
févr-20 12 000,00
mars-20 12 063,20
avr-20 12 000,00
mai-20 12 000,00
143 727,50
Montant du maintien 5537,61
Soit 12 000 / 21,67 X 10

A payer : 5749,10 €

Paiement du solde 2020/2021, soit 19 jours

Détail pour I'aquisition des CP : 25 / 48 semaines X 35 semaines travaillées (du ler juin 2020 au 29 janvier 2021)

On arrondi le resultat a I'entier supérieur

Calcul base 10eme

juin-20 12 000,00
juil-20 12 000,00
ao(t-20 12 317,23
sept-20 12 000,00
oct-20 12 000,00
nov-20 12 000,00
déc-20 12 000,00
janv-21 13 107,52| (l'indemnité RTT rentre dans la base 10éme)
97 424,75
Montant du maintien 10 521,46

Soit 12 000 / 21,67 X 19



A payer:5749,10 €



1. Calcul du salaire de référence

12 derniers mois 3 derniers mois

oct-19 12 280,00
nov-19 12 280,00
déc-19 12 366,27
janv-20 12 380,00
févr-20 12 380,00
mars-20 12 443,20
avr-20 12 380,00
mai-20 12 380,00
juin-20 12 380,00
juil-20 12 380,00 12 380,00
ao(t-20 12 697,23 12 697,23
sept-20 12 380,00 12 380,00
12 393,89 12 485,74
[Salaire de référence (SR) | 1248574

2. Ancienneté du ler juillet 2000 au 29 janvier 2021

20 ans, 6 mois et 29 jours

Ancienneté retenue 20,5 ans
3. Indemnité licenciement

1/4 X SR X 10 31 214,36

1/3 X SR X 10,5 43 700,10

Montant de l'indemnité 74 914,00




1. REINTEGRATION SOCIALE ET FISCALE INDEMNITES DE RUPTURE

1. Données a completer

Montant de I'indemnité légale ou conventionnelle (A) 74 914,00
Montant de 1'ind. Supplémentaire (Ex.Transaction) (B) 100 000,00
Montant salaire brut annuel A-1 148 940,43
Valeur du PMSS 3428

Plafond annuel du salarié pour le calcul des
tranches

3 206,84

PASS 41 136







Montant de la réintégration fiscale

0,00

Montant de la réintégration sociale

Montant de la CSG/CRDS déductible
et non déductible

Montant de la CSG/CRDS enti¢rement
déductible

Montant de la CSG/CRDS non abattue
a réintégrer

Réintégration fiscale

Salaire brut A-1 X 2 (max 6 X PASS du

STC) 246 816,00
Ind. A + B / 2 (max 6 X PASS du STC) 87 457,00
Montant de l'indemnité A 74 914,00
Plafond fiscal 246 816,00
Montant de la réintégration fiscale 0,00
Réintégration sociale
Plafond fiscal 246 816,00
PASS (du STC) X 2 82 272,00
Plafond social 82 272,00
Montant de la réintégration sociale 92 642,00
CSG/CRDS
Plafond social 82 272,00
Montant Ind. A 74 914,00
Plafond d'exonération 74 914,00
Base globale CSG/CRDS 100 000,00
Base
déductible/non 92 642,00
déductible




Base entiérement

non déductible 7.358,00




Base CSG/CRDS déductible et non déductible

BRUT 29 758,08
TA X 98,25 % 3 150,72
TB X 98,25 % 9452,16
Brut > TB (pas d'abattement) 16 930,73
Montant de I'indemnite de rupture soumise a CSG 92 642,00
Parts patronales prévoyance (TA et TB) 513,09
Parts patronales Mutuelle 114,84
BASE CSG/CRDS 122 803,53
Base CSG/CRDS entiérement non déductible

Montant de l'indemnite de rupture soumise a 7358,00

CSG/CRDS non déductible (solde)




PMSS

3206,84 (3428 /31X 29)




1. REINTEGRATION SOCIALE ET FISCALE PREVOYANCE ET RETRAITE SUPPLEMENTAIRE |

1. Données a completer

SOCIALE FISCALE
N . N Montant a réintégrer
Cotisations salariales annuelles Cotisations patronales annuelles . 243 ’11 O ,OO
Total Prévoyance 416,89 513,09
Total Mutuelle 114,84 114,84
Montant du salaire annuel brut sans réintégration 122 400,08
Prévoyance + mutuelle Sociale Fiscale
lere étape : montant des cotisations pat. 627,93 lcr.e ét.apc  monant des 1044,82
cotisations Sal + pat
6 % du PSS 192,41 5% du PASS 2 056,80
0, +
1,5 % du brut 1 836,00 2% du (brut + part pat. 2428,15
o Mutuelle)
2¢me étape : montant du —
Valeur du PMSS 3428 lafond Total 2 028,41 Total 4 484,95
plafond
Plafond annuel du salarié pour le calcul des tranches (PSS) 3 206,84 Max : 12 % PSS 384,82 Max : 2 % X 8 X PASS 6 581,76
PASS 41 136 Montant du plafond 384,82 Montant du plafond 4 484,95
3eme étape Montant de la 243,11 Montant de la 0,00
réintégration réintégration




Salaire brut 29 758,08
Complémentaire Tr. A -32,07
Complémentaire Tr. B -384,82
Mutuelle forfaitaire -114,84
Sécurité Sociale plafonnée -221,27
Sécurité Sociale déplafonnée -490,57
Complémentaire Tranche 1 -128,59
Complémentaire Tranche 2 -2181,93
CETT1+T2 -35,92
APECTA+TB -3,08
CSG déductible de I'imp6t sur le revenu -8 350,64
Part patronale mutuelle 114,84
Part > 50 % de I'abonnement de transport 60,00

BASE DU PAS

17 989,19
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